KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2020

uzavreta v silade so zakonom NR SR ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani, Zakonnikom prace, zakonom €. 553/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme,
a ostatnymi pracovnopravnymi predpismi
v zneni ich neskorsich predpisov
a Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2020

ZMLUVNE STRANY

Domov déchodcov a domov socialnych sluzieb
ICO 00648515
Zahonok 3205/2, Zvolen
zastupeny PhDr. Mariou Machayovou
riaditefkou

Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb

pri Domove déchodcov a domove socialnych sluzieb, Zahonok

3205/2 Zvolen
zastupena Bc. Darinou Klimkovou
predsedni¢kou vyboru ZO
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Cast' |I.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Kolektivha zmluva (dalej "KZ") upravuje individudlne a kolektivne vztahy medzi
Domovom déchodcov a DSS, Zahonok 3205/2, Zvolen (dalej aj ,DD a DSS* resp.
,zamestnavatel*) a zamestnancami. Cielom KZ je zabezpelit socialno-ekonomicky
rozvoj a opravnené zaujmy a potreby zamestnancov, zlepsovat' ich zivotne a pracovné
podmienky, ktoré su predpokladom riadneho vykonu prace a smeruju k Uspesnému
pineniu véetkych uloh zamestnavatela.

Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
v pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere
na krats§i pracovny ¢&as, ak nie je v nej dohodnuté inak. KZ sa nevztahuje
na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Kolektivha zmluva zahffia zavazky, prijaté dohody a zavazky dohodnuté v Kolektivnej
zmluve vysSieho stupfa na roky 2019 - 2020 vrozsahu finanénych moznosti
zamestnavatela.

Zmluvné strany sa zavazuju vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery
a porozumenia tym, Ze si budu vzajomne poskytovat informacie v dohodnutom rozsahu
s cielom zachovat socialny zmier.

KZ mozno zmenit' alebo doplnit’ len na zaklade kolektivneho vyjednavania. O navrhu
na zmenu sa zacne rokovat najneskdr do 15 pracovnych dni, ktoré zacinaju plynat
doruéenim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Dohodnuta zmena KZ musi byt prijata pisomnym dodatkom k tejto KZ a podpisana
obidvoma zmluvnymi stranami.

Clanok 2
Pésobnost’ kolektivnej zmluvy

KZ sa uzatvara na dobu do 31.12.2020.

2. Tato KZ nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a je G¢inna diiom

nasledujucom po dni jej zverejnenia na webovej stranke DD a DSS.
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Clanok 3
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 (pat) rokov od skoncenia jej platnosti.

¢lanok 4
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju
doruéit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 5 dni od jej podpisania.

2. Zamestnavatel doruéi po jednej kopii KZ vSetkym veducim usekov a stredisk DD a
DSS.

3. Veduci zamestnanci oboznamia svojich podriadenych zamestnancov s obsahom tejto
KZ do 15 dni od jej uzatvorenia formou pracovnej porady.

4. Novoprijatych zamestnancov oboznami s touto KZ zamestnavatel vramci plnenia
povinnosti vyplyvajucich z prislusnych ustanoveni ZP.

Cast’ Il.

Clanok 5
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatefom a odbormi

1. Pre d&innost odborovej organizacie bude DD a DSS vytvarat priaznivé podmienky
a zachovavat' jej prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho
vyjednavania a odborovej kontroly v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

2. Zmluvné strany sa budu navzajom prizyvat na rokovania vedenia zariadenia
a na zasadania vyboru odborovej organizacie.
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1.

Clanok 6
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe uginnosti KZ, alebo v dobe uéinnosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného
v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo").

Clanok 7
Riesenie individualnych narokov zamestnancov
a vybavovanie ich staznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy na
sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budli postupovat’
objektivne podla zakona o staznostiach a internej smernice o postupe pri prijimani,
evidovani, vybavovani a kontrole vybavovania staznosti.

Clanok 8
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie.

Cinnost odborovej organizacie, ktora bezprostredne sUvisi s plnenim uloh
zamestnavatela sa povazuje za vykon prace. Zamestnavatel poskytne na vykon funkcie
zastupcov zamestnancov alebo na ucast na ich vzdelavani, ktoré zabezpecuje organ
prislusného odborového organu, pracovné volno s nahradou mzdy podla ustanovenia
§ 136 ods.1 ZP, ak tomu nebrania ddlezité prevadzkové dévody.

Zamestnavatel poskytne na nevyhnutnu prevadzkovu &innost odborovej organizacie
(zasadnutie vyboru ZO) v zmysle § 240 ods. 5 ZP bezplatne, v primeranom rozsahu
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miestnosti s nevyhnutnym vybavenim auhradza naklady spojené sich udrzbou
a technickou udrzbou.

4. Funkcionari odborovej organizacie:

a) su povinni zachovavat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat
inym osobam. Tato povinnost trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu
funkcie, ak osobitny predpis neustanovi inak,

b) nesmu byt za plnenie Uloh vyplyvajucich z vykonu funkcie zamestnavatelom
znevyhodfovani ani inak postihovani,

c) su chraneni proti opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane
rozviazania pracovného pomeru a ktoré by boli motivované ich postavenim
alebo &innostou v ¢ase funkéného obdobia a poéas jedného roka po jeho
skonéeni,

d) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru s prislusnymi
funkcionarmi  odborovej organizacie moéze skonéit zamestnavatel len
s predchadzajlucim suhlasom vyboru odborovej organizacie,

e) rovnaké podmienky E&innosti a ochrana podfa predchadzajucich odsekov sa
vztahuji aj na zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci.

Clanok 9
Spolurozhodovanie a sié¢innost’ zmluvnych stran
v pracovnopravnej oblasti

Zamestnavatel sa zavazuje plnit' povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyzZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie v nasledovnych pripadoch na:

@® Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu
@ nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu v sulade s § 87, odst. 2 Zakonnika

prace na obdobie 12 mesiacov

zavedenie pruzného pracovného éasu

zaciatok a koniec pracovného ¢asu

podmienky poskytnutia prestavky na odpodinok a jedenie

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok

vydanie pracovného poriadku

vydanie pravidiel BOZP

ur¢enie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpanie a pouzitie (v zmysle zak.

€.152/1994 Z. z. o sociadlnom fonde v zneni neskorsich predpisov);

b) vopred prerokovat' s odborovou organizaciou najma:
® opatrenia, ktoré bude uskutoChovat za (c¢elom vytvarania podmienok
na efektivne zamestnavanie a udrZzanie kvalifikovanych zamestnancov
v zamestnani
@ opatrenia na zlepSovanie pracovného prostredia a ochranu prace
® organizacie prace v noci
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® opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou

® nahrada $kody a spésob jej Uhrady zamestnancom, ak skoda presahuje 50,00 €

® zodpovednost zamestnavatefa za $kodu pri pracovnhom Uraze a chorobe
z povolania

® vypoved alebo okamzité skoncéenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela

c¢) informovat odborovu organizaciu najma o:

1;

® zasadnych otazkach svojho rozvoja

® zameroch personalnych zmien, ktoré sa tykaju viac ako 10 % zamestnancov
organizacnej Struktury

® socialnej politike zamestnavatela v prislusnom roku

® o chystanych opatreniach, ktoré maju za nasledok prechod prav a povinnosti
z pracovnopravnych vztahov

® vykonavanie periodickych previerok BOZP

® odstranovanie zistenych nedostatkov v oblasti BOZP

Clanok 10
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrzZiavat socialny
zmier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 6 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veduce;j
k poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
organov zastupcu zamestnavatela za (c¢elom hodnotenia plnenia zavazkov

z kolektivnej zmluvy.

Cast' lIl.
Clanok 11
Pracovnopravne vztahy

1. Pracovny €as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a % hodiny tyZzdenne a u zamestnanca, ktory ma
pracovny €as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo vo vsetkych
zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Zamestnavatel umozni zamestnancom vyuzivanie pruzného pracovného ¢asu v sulade
so Zakonnikom prace a Pracovnym poriadkom DD a DSS Zvolen, Zahonok.
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3. Na ucely celodenného vysetrenia alebo o3etrenia zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni a na sprevadzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na
celodenné vysetrenie alebo os$etrenie sa neuplatfiuje pruzny pracovny ¢as.

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi podfa § 138 ¢I.2 ZP pracovné volno v rozsahu
najviac na 1 defi s nahradou mzdy na ucast na darovani krvi, aferéze a darovani
dalsich biologickych materidlov a to na zaklade predlozeného potvrdenia z transfuznej
stanice.

5. Zakladna vymera dovolenky je pat' tyzdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.

6. V zmysle § 106 ods. 2d) Zakonnika prace v DSS Symbia narok na dodatkovu
dovolenku v rozsahu 1 tyzdiia vznikd zamestnancom, ktori pracuju pri priamom
o$etrovani alebo pri obsluhe dusevne chorych alebo mentaine postihnutych, asporn v
rozsahu polovice ur¢eného tyzdenného pracovného €asu. V DSS Symbia prislicha
dodatkova dovolenka zamestnancom na pracovnej pozicii:

a) opatrovatelka
b) fyzioterapeutka
c) instruktorka socialnej rehabilitacie

7. Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom podria
planu dovoleniek, s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat' spravidla vcelku a do konca kalendarneho
roka. Zamestnavatel je povinny uréit Cerpanie aspofl Styroch tyzdhov dovolenky
v kalendarnom roku, ak ma na ne narok a ak uréeniu ¢erpania dovolenky nebrania
prekazky na strane zamestnanca.

8. Pri prvom skoncéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok (po priznani Socialnou poistoviou), ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca. Pri prvom skonceni pracovného pomeru a po priznani
pred¢asného starobného déchodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu
zamestnanca.

Clanok 12
Platové podmienky

1. Pri zaradovani zamestnancov do tarifnych tried a ich odmeriovani bude zamestnavatel
postupovat podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni
neskorsich predpisov a Mzdového poriadku DD a DSS.

2. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa zvySi od 1. januara 2020 o 10%. Osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysi od 1. januara 2020 0 10,0 %.
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Clanok 13
Odmeny

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancom v trvalom pracovnom pomere, ktory trva
najmenej pat rokov, odmenu za pracovné zésluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
vo vyske jeho funkéného platu.

2. Zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva menej ako pat rokov, poskytne
zamestnavatel pri dosiahnuti 50 rokov odmenu az do sumy jeho funk&ného platu (§ 20,
pism. 1, ods. ¢) zakona €. 553/2003 Z.z.).

3. Zamestnavatel vyplati zamestnancom v trvalom pracovnom pomere, ktory trva
najmenej pat rokov, odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku
vo vyske jeho funkéného platu.

4. Zamestnancom, ktorych pracovny pomer trva menej ako péat rokov, poskytne
zamestnavatel pri dosiahnuti 60 rokov odmenu az do sumy jeho funkéného platu (§ 20,
pism. 1, ods. ¢) zakona €. §53/2003 Z.z.).

Clanok 14
Vyplata platu a zrazky zo mzdy

1. Zamestnavatel sa zavazuje uskuto¢nif vyplatu platu raz mesacne najneskér do
dvanasteho diia po ukonéeni predchadzajluceho mesiaca na Gcet zamestnanca, ktory si
osobne urgil.

2. Zamestnavatel sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca, Clena odborovej
organizacie, na U¢et odborovej organizacie 1 % z Cistého mesacného prijmu Clena ZO.

3. Odborova organizacia sa zavazuje poskytnat zamestnavatefovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajucom odseku vSetky zuétovacie udaje a pisomneé
dohody o zrazkach zo mzdy zamestnancov nimi viastnoruéne podpisané.
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Cast IV.
Clanok 15

Vzajomné zavazky v oblasti starostlivosti o zamestnancov,

socialna politika

1. Zamestnavatel v sulade s ustanoveniami § 147 Zakonnika prace a zakona NR SR
&. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov je povinny uplatfovat
vdeobecné zasady prevencie pri vykonavani opatreni nevyhnutnych na zaistenie
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpeéovania informacii,
vzdelavania, organizacie prace a prostriedkov.

2. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci:

a)

b)

c)

d)

e)

¢)

vykonava opatrenia so zretelom na v3etky okolnosti tykajuce sa prace a
v stlade s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci,

zlep$uje pracovné podmienky a prispdésobuje ich zamestnancom; zohladfiuje
pritom meniace sa skuto¢né a predvidatelné okolnosti a dosiahnuté vedecké a
technicke poznatky,

vydava vnutorné predpisy, pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a
dava pokyny na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

zaraduje zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a
zdravotny stav, nepripusti aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov na zaklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev
vyplyvajlcich z pracovného procesu a z pracovného prostredia, bezplatne
poskytuje zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, potrebné ucéinné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné napoje a S$pecifické
ucinné doplinky stravy a vedie evidenciu o ich poskytnuti, udrziava osobné
ochranné pracovné prostriedky v pouzivatelnom a funkénom stave a dba o ich
riadne pouzivanie,

znasa naklady spojené so zaistovanim bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci;
tieto naklady nesmie presunut’ na zamestnanca,

preukazatelne oboznamuje kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi a
ostatnymi predpismi na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci,
so zasadami bezpecénej prace, zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a
s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overuje ich znalost, s vyskytujucimi sa a
predvidatelnymi nebezpecéenstvami, ich u¢inkami na zdravie a s ochranou pred
nimi.
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Clanok 16
Kontrola odborovym organom

1. Odborova organizacia v zaujme kontroly stavu BOZP u zamestnavatela ma pravo v
sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a Ci
sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace,
pravidelne preverovat  pracovisko a zariadenie  zamestnavatela
pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat & zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zucCasthovat sa
na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

2. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci :

a) umozni zastupcom zamestnancov pre bezpeénost zucastfiovat sa na rieseni
problematiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuje
otazky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci,

b) zabezpeéi vykonavanie Cinnosti bezpeénostno-technickej sluzby vzmysle
platnych predpisov

3. Zamestnanci su povinni dodrziavat pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukazatelne oboznameni. Maju pravo na bezpeéné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani prace su povinni riadit' sa ustanoveniami § 148 a
§ 149 zakona €. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 17
Zdravotnicka starostlivost

1. Zamestnavatel v oblasti zdravotnej starostlivosti je povinny plnit dlohy, ktoré mu
vyplyvaju z pravnych predpisov.

2. Pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu v obdobi od
prvého dna docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dha dofasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z . z.).
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L.

¢lanok 18
Starostlivost’ o kvalifikaciu

DD a DSS sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie.

DD a DSS umozni zvy$ovanie kvalifikacie zamestnancom, ktori sa rozhodnu pre
§tadium v odbore, ktory umozni skvalitnenie poskytovanych sluZieb v zariadeni DD
a DSS.

¢lanok 19
Stravovanie

DD a DSS sa zavazuje podla § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

DD a DSS poskytuje zamestnancom pracujucim v no¢nej zmene stravné poukazky, na
ktoré prispieva Ciastkou podla Zakonnika prace, resp. platnej Kolektivnej zmluvy.

DD a DSS poskytne zamestnancovi stravné poukazky, ak zamestnanec na zaklade
lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych ddévodov neméze
vyuzit' ziadny zo spdsobov stravovania zamestnancov zabezpedéenych DD a DSS.

DD a DSS prispieva zamestnancom na stravovanie vo vySke 55 % hodnoty jedla a zo
socidlneho fondu v zmysle Prilohy & 1 KZ. Narok na stravné nevznika pocas riadnej
dovolenky, pracovnej neschopnosti, oSetrovani ¢&lena rodiny, platenych sviatkov
a d'alSich prekazok v praci.

Clanok 20
Socialny fond a doplnkové déchodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socidlneho fondu sa uréuje ako sucet povinného
pridelu a pridelu podfa § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zakona &. 152/94 Z. z. o socidlnom
fonde v zneni neskorsich predpisov (dalej len ZSF).
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b)

Povinny pridel je vo vyske 1% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov, zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Dalsi pridel podfa § 3 ods.1 pism. b) bod 1 zakona ¢.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v
zneni neskorsich predpisov je 0,05% zo suhrnu hrubych platov zamestnancov. Celkom
pre rok 2020 je tvorba socidlneho fondu 1,05 % zo sthrnu hrubych miezd, zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Rozpis tvorby SF na rok 2020 je uvedeny v prilohe &. 1 — Rozpoéet socialneho fondu na
rok 2020.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte DD a DSS. Na tento ucet sa finanéné
prostriedky prevadzaju do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy vo forme
preddavkov z predpokladaného roéného zakladu na urCenie povinného pridelu.
Zuétovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér do
31. januara nasledujuceho kalendarneho roka.

Cerpanie finanénych prostriedkov zo socidlneho fondu je mozné aZ po odsthlaseni
oboma zmluvnymi stranami.

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu je uvedené v prilohe €. 1 - Rozpocet socialneho
fondu na rok 2020.

Pravidla pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu

Prispevok na stravovanie vo vyske 0,15 € na jedno hlavné jedlo a odpracovany den
v mesiaci zamestnancom podla ¢l. 19 tejto KZ.

DD a DSS poskytne Stvrtroéne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat' v sume 20,00 € kazdému zamestnancovi, ktory:

- je v evidenénom stave ku dnu vyplacania prispevku,

- ma trvalé bydlisko mimo miesta pracoviska

- jeho prijem za kalendarny mesiac vratane priplatkov a odmien podfa § 4 ods.1 pism.
| — t zakona ¢€. 553/2003 Z. z. nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym udradom SR
za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku za ktory sa tvori fond

- jeho skuto¢ne vynaloZzené vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou
autobusovou dopravou s vynimkou mestskej hromadnej dopravy a Zelezni¢nou
osobnou dopravou su najmenej 7,00 € mesacne.

- DD a DSS vyplati zamestnancom pomernt ¢ast prispevku, ak zamestnanec nespini
uvedené podmienky v niektorom mesiaci sledovaneho stvrfroka.

- vydavky vynaloZzené na dopravu do zamestnania a spat je zamestnanec povinny
preukazat. Zamestnavatel je povinny sledovat prijem zamestnanca uplatfujuceho
prispevok na dopravu do zamestnania a spat.
pojmom $tvrtrok sa oznacuje kalendarny stvrtrok (napr. 1. Stvrtrok: januar — marec, a
pod.)
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c) DD a DSS poskytne zamestnancom v mzde za mesiac november jednorazovy
prispevok na dopravu do zamestnania ak:
- odpracovali u zamestnavatela v danom roku viac ako tri mesiace
- a su v evidenénom stave ku dfiu vyplacania prispevku (t.j. k poslednému driu
v mesiaci za ktory sa prispevok vyplaca).

Vyska prispevku na dopravu:

vzdialenost’ mesacny prispevok vzdialenost mesacny prispevok
0-15km 30,00 € 16-30km 40,00 €
31 -45km 50,00 €

d) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pomernu ¢ast prispevku, ak ma uzatvoreny
pracovny pomer na krat$i pracovny &as.

Pravidla pre poskytovanie prispevku zo socialneho fondu
na regeneraciu pracovnej sily a kultaru.

1. Narok na prispevok maju zamestnanci, ktori uzatvorili pracovny pomer pred
1. januarom prisluéného kalendarneho roka a narok na pomernu ¢ast tohto prispevku
maju zamestnanci, ktori uzatvorili pracovny pomer v priebehu prisludného kalendarneho
roka ak:

- odpracovali u zamestnavatela v danom roku viac ako tri mesiace
- asu v evidentnom stave ku dru vyplacania prispevku (t.j. k poslednému driu
v mesiaci za ktory sa prispevok vyplaca).

2. Vyska prispevku zavisi od dizky tyzdenného pracovného éasu. Zamestnavatel vyplati
zamestnancovi pomernu ¢ast prispevku, ak ma uzatvoreny pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as.

Clanok 21
Doplinkové dochodkové sporenie

DD a DSS prispieva na dopinkové déchodkové sporenie zamestnancov, ktori uzatvorili zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloénostiou 2 % z objemu zuétovanych platov zamestnancov.
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Clanok 22
Zaverecné ustanovenia

1. Kontrolu plnenia KZ vykonavaju zmluvné strany priebezne.

2. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3. KZ bude uloZzena u $tatutarneho zastupcu zamestnavatela a u predsedu Zakladnej
odborovej organizacie pri DD a DSS.

4. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuiju.

Vo Zvolene, dfia 18.12.2019

.............. 1""""«'-"' B e s essssesassessan s asane e e enyian

Statutarny zastupca preuseda vyboru ZO OZ ZaSS
DD a DSS __éhonolk, Zvolen pri DD a DSS, Zahonok, Zvolen

1
\ |
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Priloha ¢. 1
Rozpodéet socialneho fondu na rok 2020

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu vychadzaju z ustanovenia zakona ¢. 152/1994 Z.z.
v zneni neskor§ich zmien a doplnkov a zakona ¢. 280/1995 Z. z. v zneni neskorsich zmien
a doplnkov.

Zmluvné strany sa dohodli na tvorbe a pouziti prostriedkov socialneho fondu takto:

Tvorba socialneho fondu

1. zostatok prostriedkov socialneho fondu k 30.11. 2019 287943 €
2. tvorba SF 1 % § 3 ods. pism. a) 14 900,00 €
3 tvorba SF 0,05 % (KZVS na rok 2_020) . 750,00 €

Spolu: 18 529,43 €

Pouzitie socialneho fondu

1. prispevok na stravovanie zamestnancov 3 200,00 €
2. prispevok na regeneraciu pracovnej sily, uc¢ast na kulturnych

a Sportovych podujatiach 10 829,43 €
3. prispevok na Uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania 4 500,00 €

Spolu: 18 529,43 €




